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Đại sứ lan tỏa là Đại sứ giới thiệu Phụ huynh
quan tâm khóa học cho Chip Chip nhưng
không trực tiếp tư vấn, chốt khóa học.

Đại sứ toàn năng là Đại sứ giới thiệu Phụ
huynh quan tâm khóa học cho Chip Chip và
trực tiếp tham gia vào các khâu tư vấn, chốt
khóa học.

ĐẠI SỨ LAN TỎA

ĐẠI SỨ TOÀN NĂNG

HÌNH THỨC HỢP TÁC
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QUYỀN LỢI ĐẠI SỨ GIÁO DỤC
Là quyền lợi của Đại sứ giáo dục khi hợp tác cùng với Chip Chip

Quyền lợi về thu
nhập của đại sứ

Quyền lợi về phát
triển sự nghiệp
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Hoa hồng bán mới

Hoa hồng gia hạn

Hoa hồng từ Đại sứ báo cáo trực tiếp với mình

Hoa hồng từ Đại sứ báo cáo cho Đại sứ báo

cáo trực tiếp với mình 

Lương cứng tối thiểu: 2.000.000 đ
Lương cứng tối đa: 25.000.000 đ
Đại sứ được hưởng lâu dài trong 3 - 6 tháng

Hoa hồng cá nhân

Hoa hồng đội nhóm

Lương cứng theo chức danh

QUYỀN LỢI VỀ
THU NHẬP

www.dsgd.chipchip.edu.vn



Hỗ trợ phát triển
kinh doanh

Hỗ trợ tài nguyên,
công cụ

Hỗ trợ kết nối, xây
dựng đội nhóm

Hồ trợ đào tạo phát
triển năng lực

Hỗ trợ xây dựng
hình ảnh cá nhân

QUYỀN LỢI VỀ PHÁT
TRIỂN SỰ NGHIỆP 

0101

0303

0202

Phát triển bản thân

Phát triển thu nhập

Phát triển đội nhóm
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Đại sứ x x x - -

Trưởng nhóm x x x x x

Trưởng phòng x x x x x

Tổng đại sứ x x x x x

Giám đốc vùng x x x x x

NHIỆM VỤ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC

Tìm kiếm khách
hàng

Tư vấn và chốt
khách

Truyền thông Tuyển dụng Đào tạo đội
nhóm
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Level Chức danh
Hoa hồng cá nhân

Hoa hồng đội nhóm Lương chức danh
Hoa hồng bán mới Hoa hồng gia hạn

1 Đại sứ Có Có Áp dụng -

2 Trưởng nhóm Có Có Áp dụng Áp dụng

3 Trưởng phòng Có Có Áp dụng Áp dụng

4 Tổng đại sứ Có Có Áp dụng Áp dụng

5 Giám đốc vùng Có Có Áp dụng Áp dụng

CƠ CHẾ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC
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Hình thức hợp tác Hoa hồng bán mới HH gia hạn lần 1 HH gia hạn lần 2

Đại sứ lan tỏa -

Đại sứ toàn năng

Hoa hồng bán mới Hoa hồng gia hạn

CƠ CHẾ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC

HOA HỒNG CÁ NHÂN

Doanh thu bán mới là doanh thu phát sinh từ đơn hàng đầu tiên của một khách hàng đối với mỗi dòng sản phẩm của Chip Chip.

Doanh thu gia hạn là doanh thu phát sinh từ đơn hàng tiếp theo của một khách hàng đối với mỗi dòng sản phẩm của Chip Chip.

17% doanh thu bán mới

28% doanh thu bán mới

3% doanh thu gia hạn

3% doanh thu gia hạn5% doanh thu gia hạn
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Hình thức hợp tác Hoa hồng bán
mới

HH gia hạn lần 1 HH gia hạn lần 2 Tổng hoa hồng
nhận được

Đại sứ lan tỏa - 21,500,000 đ

Đại sứ toàn năng 40,000,000 đ

CƠ CHẾ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC

HOA HỒNG CÁ NHÂN

17% * 100 triệu 
= 17,000,000 đ

Ví dụ: Trong tháng Đại sứ đạt được:
Doanh thu bán mới: 100 triệu
Doanh thu gia hạn lần 1: 150 triệu
Doanh thu gia hạn lần 2: 150 triệu

=> Hoa hồng Đại sứ nhận được qua các hình thức hợp tác như sau:

28% * 100 triệu 
= 28,000,000 đ

3% * 150 triệu 
= 4,500,000 đ

5% * 150 triệu 
= 7,500,000 đ

3% * 150 triệu 
= 4,500,000 đ
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14% 
Tổng hoa hồng cá nhân của Đại sứ

Hoa hồng từ Đại sứ trực tiếp báo cáo
với mình

Hoa hồng từ Đại sứ báo cáo trực
tiếp cho Đại sứ báo cáo với mình

HOA HỒNG ĐỘI NHÓM

CƠ CHẾ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC

Mọi cấp bậc đại sứ đều được nhận hoa hồng đội nhóm

7% 
Tổng hoa hồng cá nhân của Đại sứ

Mã Đại sứ nhận hoa hồng đội nhóm được xác nhận là
mã Đại sứ active (Phát sinh doanh số cá nhân trong
vòng 6 tháng)

Điều kiện Remarkable Development (RD) được áp
dụng khi có sự thể hiện sự vượt trội, xuất sắc của một
đội nhóm =>

Khi trong đội nhóm có 1 Đại sứ có chức vụ cao hơn hoặc bằng
cấp bậc của người quản lý, thì tính từ thời điểm xét duyệt đó,
người quản lý vẫn được hưởng 6 tháng toàn bộ quyền lợi từ Đại
sứ đó.
Từ tháng thứ 7, nếu người quản lý trực tiếp không có cấp bậc
cao hơn người Đại sứ đó, thì dừng quyền lợi nhận hoa hồng đội
nhóm.
Từ tháng thứ 13, nếu chức vụ vẫn tiếp tục không có cấp bậc cao
hơn thì sẽ dừng quyền lợi nhận báo cáo từ Đại sứ đó để tính
doanh số xét cấp bậc. 
Trong thời gian đó (tổng ít nhất 12 tháng), nếu quản lý có chức
vụ cao hơn thì vẫn tính toàn bộ quyền lợi như ban đầu kể từ thời
điểm xét duyệt mà quản lý ban đầu lên được chức vụ cao hơn.
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Level Chức danh
Lương

chức danh

Điều kiện cần Điều kiện đủ

RE1 
Doanh thu đội ngũ quý

RE2 
Doanh thu đội ngũ 6 tháng

C1 C2 C3 C4 C5

1 Đại sứ - - - - - - - -

2 Trưởng nhóm 2,000,000 đ 600,000,000 đ ≥ 10 ≥ 2

3 Trưởng phòng 7,000,000 đ 2,100,000,000 đ ≥ 20 ≥ 2 ≥ 2

4 Tổng đại sứ 15,000,000 đ 9,000,000,000 đ ≥ 40 ≥ 2 ≥ 3 ≥ 1

5 Giám đốc vùng 25,000,000 đ 18,000,000,000 đ ≥ 70 ≥ 2 ≥ 5 ≥ 1 ≥ 1

Lương chức danh: là mức lương mà Đại sứ nhận được trong 3 tháng liên tiếp của Quý tiếp theo
RE1, RE2: Doanh thu bán mới của đội ngũ
C1: Đại sứ thuộc đội nhóm của mình có phát sinh doanh thu bán mới.
C2: Đại sứ mới trực tiếp báo cáo với mình phát sinh doanh thu lần đầu trong kỳ xét duyệt

C3: Đại sứ thuộc đội nhóm đạt từ cấp Trưởng nhóm có phát sinh doanh thu bán mới
C4: Đại sứ thuộc đội nhóm đạt từ cấp Trưởng phòng có phát sinh doanh thu bán mới
C5: Đại sứ thuộc đội nhóm đạt từ cấp Tổng Đại sứ có phát sinh doanh thu bán mới

CƠ CHẾ LƯƠNG THEO CHỨC DANH

CƠ CHẾ ĐẠI SỨ GIÁO DỤC
www.dsgd.chipchip.edu.vn



CÙNG CHIP CHIP 
NẮM TRỌN CƠ HỘI, 
VƯƠN TỚI THÀNH CÔNG!
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